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1. PREAMBULO

O Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, no exercicio de suas atribui¢des institucionais e em conformidade com o Termo de Referéncia da
Chamada Publica e com o Termo de Compromisso firmados no ambito da Assessoria Técnica Independente
(ATI) — Bacia do Paraopeba, torna publico o presente Edital, que disciplina a realizacao de Processo Seletivo
Externo, de cardter transparente, impessoal e isonémico, destinado a selecdo de profissionais para

contratagao pelo regime da CLT:

e contratacdo imediata de profissionais para o preenchimento das vagas descritas no Anexo | e no Anexo

Il deste Edital; e

e formacdo de cadastro de reserva, destinado a viabilizar a convocacao de candidatos para vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste certame, inclusive mediante o reaproveitamento
dos curriculos recebidos nesta selecdo para oportunidades futuras compativeis com o perfil de cada
candidato, observada a ordem de classificacdo, os requisitos da funcdo e a compatibilidade entre o

perfil do candidato e a vaga disponivel.

As Equipes Técnicas Multidisciplinares resultantes deste processo seletivo atuardo no seguinte projeto:

ASSESSORIA TECNICA AOS ATINGIDOS EM RAZAO DO ROMPIMENTO DA BARRAGEM B-1 E DO
SOTERRAMENTO DAS BARRAGENS B-IV E B-IV-A DA MINA CORREGO DO FEIJAO, DE
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA VALE S.A., NA REGIAO 1 — BRUMADINHO/MG, VOLTADA A
DEMOCRATIZAGAO DAS DECISOES RELATIVAS A REPARAGCAO INTEGRAL DAS PERDAS E
DANOS.

A participagdo neste processo seletivo ndo gera direito subjetivo a contratagdo, que ocorrera conforme
a necessidade do projeto, a disponibilidade orcamentaria e a conveniéncia administrativa do IBGP,

observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2. SOBRE A INSTITUIGCAO - IBGP
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O IBGP é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 2010 por profissionais
oriundos do meio académico da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), com trajetdria consolidada

no terceiro setor, na gestdo publica e no desenvolvimento de projetos de impacto social.

Ao longo de sua atuacgdo, o Instituto ampliou sua atuacdo para projetos de maior complexidade,
notadamente aqueles relacionados a assessoria técnica, ao desenvolvimento territorial e ao fortalecimento
da participacao social, sempre em articulacdo com 6rgaos publicos, instituicdes de justica e organizacdes da

sociedade civil.

Atualmente, o IBGP conta com equipe multidisciplinar qualificada, com atuacdo pratica tanto em
contextos urbanos quanto rurais, e busca, de forma permanente, profissionais comprometidos com a gestao

eficiente, a justica social e a sustentabilidade.

3. SOBRE O PROJETO PARA ATUAGAO

O projeto de Assessoria Técnica Independente abrange a Regido 1 da Bacia do Paraopeba,
compreendendo o municipio de Brumadinho/MG, e tem por finalidade acompanhar, qualificar e subsidiar a
implementacdo das a¢des de reparacdo socioeconémica e ambiental previstas no Acordo Judicial firmado
em 04 de fevereiro de 2021 entre a Vale S.A., o Estado de Minas Gerais, a Defensoria Publica de Minas Gerais,

o Ministério Publico de Minas Gerais e o Ministério Publico Federal.

No ambito desse acordo, cabe a Assessoria Técnica Independente assegurar a centralidade das pessoas
atingidas, promovendo sua participacdo informada e qualificada nos processos decisérios e garantindo o

acesso amplo as informag0des relativas as medidas de reparacao.

A atuacdo dos profissionais contratados podera ocorrer tanto em Brumadinho/MG quanto em Belo
Horizonte/MG, envolvendo atividades de campo e de articulagdo institucional, conforme definido para cada

fungdo no Anexo |.

A localidade indicada no Anexo | corresponde a lotacdo principal do profissional, sem prejuizo de
deslocamentos eventuais ou atividades de campo inerentes as atribuicGes da funcdo, conforme necessidade

do projeto.
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4. DO QUADRO DE VAGAS, ATRIBUICOES E CONDIGOES DE TRABALHO

4.1. O quadro de vagas ofertadas neste Edital, com as respectivas atribuicdes, requisitos, local de atuacao e
remuneracdo, consta do Anexo | — Descri¢ao dos Cargos, Requisitos e Atribuicdes, e do Anexo Il —Quadro

de Vagas, deste Edital.

4.2. O contrato de trabalho sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, com carga hordria de
até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em regime de dedicacdo exclusiva, e prazo determinado

conforme a vigéncia e as necessidades do projeto.

4.3. Integram a remuneracdo indireta, dentre outros beneficios que venham a ser definidos: plano de saude,
plano odontoldgico, seguro de vida, auxilio-alimentagao, beneficio de assisténcia farmacéutica e
programa de bem-estar social, vale-transporte com desconto legal de até 6% (seis por cento) sobre o

salario.

4.4. A execucdo das atividades podera envolver atuacdo em campo nos territérios de abrangéncia do projeto,

bem como atividades de apoio em outras localidades, conforme a demanda institucional.

4.5. A lotacdo sera definida conforme a necessidade do projeto, observadas as informagdes constantes do

Anexo | e a compatibilidade entre o perfil profissional, a funcdo e a unidade de atuacao.

4.6. Candidatos que sejam pessoas diretamente atingidas pelos eventos objeto do projeto deverao,
obrigatoriamente, indicar interesse em territério diverso daquele com o qual possuam vinculo direto ou
relacdo de pertencimento, conforme as diretrizes das InstituicGes de Justica no dmbito da Assessoria

Técnica Independente.

4.7. A contratacdo esta condicionada ao cumprimento integral dos requisitos da vaga, a apresentacdo da

documentacdo comprobatdria e a validagdo das informacgGes prestadas no processo seletivo.

4.8. Os profissionais selecionados deverdo, no ato da contratacdo, firmar termo de adesdo as normas
institucionais, termo de compromisso com o Cédigo de Etica e Conduta e termo de observancia a Politica

de Integridade e Anticorrupgao do IBGP.

4.9. Ao se inscrever, o candidato autoriza a divulgacdao de seu nome completo e de dados parcialmente
anonimizados exclusivamente para fins de transparéncia do certame, nos termos da Lei n2 13.709/2018

(LGPD).
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4.10. Para os fins deste Edital, os niveis profissionais observardo os seguintes critérios:
Junior (Jr) — até 1 (um) ano de experiéncia na area de atuacdo;
Pleno (Pl) — experiéncia entre 1 (um) até 3 (trés) anos na drea de atuacgao;

Sénior (Sr) — mais de 3 (trés) anos de experiéncia, podendo incluir atuacdo em fungdes estratégicas,

coordenagdo ou supervisao.

4.11. A comprovacao da formacao, da experiéncia profissional e dos demais critérios de pontuacdo do Anexo
Il devera ser apresentada no ato da inscricao, nos termos do item 5.3, sem prejuizo da conferéncia final

da documentacgdo na contratacdo, conforme o item 4.7.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no periodo de 08/10/2026 a
14/10/2026, até as 12h00 (horério de Brasilia), mediante preenchimento do formulario: SE INSCREVA
AQUI.

5.2. Poderd se inscrever qualquer pessoa maior de 18 (dezoito) anos, de qualquer nacionalidade, desde que
atenda integralmente aos requisitos da vaga pretendida, conforme descrito neste Edital e em seus

Anexos.
5.3. No ato da inscri¢do, o candidato deverd anexar, em formato digital:

(a) curriculo resumido, em formato PDF, com extensdo maxima de 2 (duas) paginas, priorizando as

experiéncias mais recentes e relevantes para a vaga pretendida;
(b) diploma ou certificado de formagdo compativel com a vaga pretendida;

(c) documentos comprobatdrios dos requisitos minimos da vaga previstos no Anexo |, a saber:
comprovacao da escolaridade exigida; comprovacdo da experiéncia minima exigida, quando houver; e,
conforme o cargo, comprovante de inscricdo ativa na OAB ou da Carteira Nacional de Habilitacdo

(categoria B ou superior); e
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(d) documentos comprobatoérios dos critérios de pontuagao previstos no Anexo Il (formacdo académica,
experiéncia profissional, experiéncia em projetos sociais/AT| e cursos e capacitacdes), na forma indicada

na coluna “Comprovacao” do referido Anexo.

O ndo envio de qualquer documento obrigatdrio indicado nas alineas (a), (b) e (c), ou seu envio em
formato diverso do exigido, implicara o indeferimento da inscricdo e a desclassificacdo automatica do
candidato. Os documentos referidos na alinea (d) deverdo ser enviados exclusivamente no ato da
inscricdao, ndo sendo admitida a juntada ou complementagdo posterior, inclusive em sede de recurso, e

o critério de pontuagdo ndao comprovado no ato da inscricdo ndo sera pontuado.

5.4. Cada candidato podera se inscrever em apenas uma vaga neste processo seletivo. Havendo mais de uma
inscricdo do mesmo candidato, prevalecera a ultima submetida dentro do prazo de inscri¢do, sendo

desconsideradas as anteriores.

5.4.1. Sem prejuizo do disposto no caput, o IBGP poderd, a seu critério e conforme a necessidade e a
conveniéncia do projeto, remanejar candidatos entre vagas, funcbes ou territérios de atuacdo
compativeis com o perfil apresentado, inclusive para fins de composicdo do cadastro de reserva,

hipdtese que nao caracteriza nova inscricdo nem violacdo ao limite estabelecido no caput.

5.5. A participacdo neste processo seletivo é gratuita, sendo vedada a cobranca de qualquer valor a titulo de

taxa de inscrigao.

5.6. O IBGP ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo concluidas em razdo de falhas de comunicagao,
indisponibilidade de sistemas, congestionamento de rede ou qualquer outro fator alheio a sua atuagao

direta que impeca o envio da candidatura dentro do prazo.

5.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade das informagdes prestadas no formulario de
inscricdo e nos documentos apresentados, respondendo civil, administrativa e penalmente por

eventuais inconsisténcias, omissdes ou declaragdes falsas.

5.8. Ainscri¢cdo implica ciéncia e aceitacdo plena das condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos,
cabendo ao candidato verificar previamente o atendimento aos requisitos da vaga e a compatibilidade

com as condicBes de trabalho ofertadas.

5.9. Constitui condi¢cdo para a participacdo e para eventual contratacdo a auséncia de situacdo que possa

comprometer a independéncia, a imparcialidade ou a integridade da atuacdo profissional no ambito da
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Assessoria Técnica Independente, conforme as diretrizes das Instituicdes de Justica responsaveis pelo

acompanhamento do projeto.

5.10. Ao se inscrever, o candidato declara ciéncia e concordancia com a coleta, o tratamento e o
armazenamento de seus dados pessoais, nos termos da Lei n2 13.709/2018 (LGPD), exclusivamente para

fins de conducdo deste processo seletivo e de eventual contratacao.

5.11. Em observancia aos principios da independéncia técnica, da imparcialidade e da prevencao de conflitos
de interesse que regem a Assessoria Técnica Independente, bem como as diretrizes da Resolugdao CNJ n2
1022/2024, é vedada a participacdo, neste certame, de pessoas diretamente atingidas pelos eventos
objeto da reparacdo que possuam vinculo direto com o territério especifico de atuacdo da vaga
pretendida. Considera-se pessoa atingida, para os fins deste Edital, aquela que possua reconhecimento
formal, vinculo direto, pertencimento comunitdrio ou participacdo em processos reparatérios
relacionados ao territdrio pretendido. A constatacdo de impedimento ou de conflito de interesses, a
qualgquer tempo, podera ensejar o indeferimento da inscrigdo, a eliminacdo do candidato do certame

ou, caso ja efetivada, o cancelamento da contratacgao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Toda a comunicagdo oficial referente a este certame sera realizada por meio do sitio institucional do IBGP

e/ou do e-mail informado pelo candidato no ato da inscricdo.
6.2. O processo seletivo observara as seguintes etapas:
| — Inscrigdes;
Il — Andlise curricular e documental, de carater eliminatério e classificatoério;

Il — Avaliacdo de perfil e competéncias, que poderd compreender entrevista individual, dinamica,
estudo de caso ou outros instrumentos compativeis com a natureza da vaga, conforme previsto no

Cronograma e na convocacao especifica de cada fungao;
IV — Divulgacao dos resultados.

6.2.1 Quando ndo houver entrevista para determinada vaga, a pontuacdo correspondente sera

redistribuida conforme os critérios definidos no Anexo .

mobiliza@ibgpati.com.br
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O cronograma detalhado com as datas de cada etapa consta de documento préprio (Cronograma do
Processo Seletivo), que integra este Edital para todos os efeitos, podendo ser alterado a qualquer tempo

mediante nova publicacao.

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo formuldrio eletronico disponibilizado no sitio
www.ibgpati.org.br, mediante anexagao do curriculo e dos documentos comprobatdrios, no formato

exigido no item 5.3. Sera considerada valida somente a ultima submiss3ao de cada candidato.
A avaliacdo dos candidatos considerara, de forma integrada:

() formacao académica;

(1) experiéncia profissional;

(1) experiéncias relacionadas as atribui¢Ges da vaga;

(IV) cursos de aperfeicoamento;

(V) demais requisitos previstos no Anexo lll.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

(1) ndo atender aos requisitos minimos da vaga;

() ndo apresentar a documentagdo obrigatodria;

(1) prestar informacgdes falsas ou inconsistentes;

(IV) ndo comparecer as etapas para as quais for convocado; ou
(V) ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no Anexo llI.

Quando aplicavel, a etapa de avaliagao de perfil poderd incluir entrevista, preferencialmente em formato
virtual, na qual serdo considerados o dominio técnico, as experiéncias profissionais, a resolu¢do de
situagdes praticas, a comunicagao profissional, a capacidade de trabalho em equipe e os conhecimentos

relacionados as atividades da vaga.

Serdo priorizados os candidatos que apresentem experiéncia em projetos socioambientais, atuagao
junto a comunidades atingidas, conhecimento em politicas publicas, vivéncia territorial nas dreas de

atuacdo do projeto e perfil interdisciplinar.

mobiliza@ibgpati.com.br
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6.9. Os recursos referentes as etapas deste certame deverao ser apresentados nos prazos do cronograma,
exclusivamente por meio eletrénico, para o e-mail institucional indicado no item 8, com o titulo
“RECURSOQ”, contendo obrigatoriamente o nome completo do candidato, a etapa objeto do recurso e a
fundamentacao, respeitado o limite de até 500 (quinhentos) caracteres por questionamento. Ndo serdo
conhecidos os recursos interpostos fora do prazo, enviados por meio diverso do previsto, sem
identificacdo do candidato ou sem fundamentagao minima. O recurso nao tera efeito suspensivo. O
recurso devera limitar-se a contestar, com fundamento na documentacdo e nas informagdes ja
apresentadas no ato da inscricdo, o ato ou resultado impugnado, sendo vedada a juntada de novos
documentos ou a complementacdo da documentacdo anteriormente enviada, ainda que a titulo de

regularizacao.

6.10. Este Edital tem por finalidade tanto a contratacdo imediata para as vagas do Anexo Il quanto a formacao

de cadastro de reserva.

6.11. Os candidatos aprovados que nao forem imediatamente convocados integrardo o cadastro de reserva,
podendo ser chamados durante o prazo de validade do certame, a medida que surjam novas vagas
compativeis com o seu perfil; os curriculos recebidos poderdo, ainda, ser reaproveitados pelo IBGP para
a composicao de outras equipes ou projetos, respeitados os principios da transparéncia e da igualdade
de condicGes entre os candidatos. Os resultados serdo divulgados no sitio oficial do IBGP — ATI, conforme

O Ccronograma.

6.12. A convocagdo observard a ordem de classificacdo dos candidatos para cada funcdo, respeitada a
disponibilidade de vagas, a necessidade do projeto e a compatibilidade entre a vaga disponivel, a

unidade de atuacdo e os requisitos objetivos previstos neste Edital.

6.13. E responsabilidade do candidato acompanhar as comunicacdes oficiais e verificar sua caixa de entrada

e de spam; o ndo atendimento a convocacdo no prazo estabelecido poderd implicar desisténcia.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CADASTRO DE RESERVA

Este processo seletivo, incluindo o banco de talentos dele resultante, tera validade de 12 (doze) meses,

contados da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
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critério do IBGP, conforme a necessidade dos projetos. A inclusdo do candidato no banco de talentos nao

assegura direito a contratacao, constituindo mera expectativa de direito.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. InformacgGes e esclarecimentos sobre este processo seletivo poderdo ser obtidos exclusivamente pelo e-
mail institucional mobiliza@ibgpati.com.br. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela
coordenacdo do IBGP, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade

e eficiéncia.

8.2. E responsabilidade exclusiva dos candidatos acompanhar todas as publica¢des e atualizacdes referentes
a este Edital nos canais oficiais do IBGP, ndo podendo o desconhecimento das informacdes publicadas

ser alegado como justificativa para o descumprimento de prazos ou para a interposicao de recursos.

8.3. Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital no prazo de até 5 (cinco) dias corridos,
contados da data de sua publicacdo, mediante peticdo fundamentada, assinada e encaminhada em
formato PDF para o e-mail institucional indicado no item 8.1. A auséncia de impugnac¢do no prazo
estabelecido implica a aceitacdo das regras previstas neste Edital, sem prejuizo da apreciacdo de

matérias de ordem publica ou de ilegalidades supervenientes.

8.4. O processo seletivo ndo gera obrigacao imediata de contratagdo.

Anexos

e Anexo | — Descrigdo dos Cargos, Requisitos e Atribui¢des

Anexo Il — Quadro de Vagas

¢ Anexo lll — Critérios de Pontuag¢ado e Avaliagao

e Anexo IV — Declaragdes Obrigatérias

e Anexo V- Modelo de Autodeclaracdo — Pessoa com Deficiéncia
¢ Anexo VI —Modelo de Autodeclaragao — Candidatos Negros

¢ Anexo VIl— Modelo de Autodeclaragdo — Candidatos Indigenas

e Anexo VIl — Matriz de Competéncias
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